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STATUT

Lubuski Klub Tenisowy ,,Grand Slam”

Rozdziat |
Postanowienia Ogdlne

. Lubuski Klub Tenisowy ,Grand Slam”, zwany w dalszej czesci statutu

Klubem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20, poz. 104, wraz z pézniejszymi zmianami), Ustawe z
dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. Nr 25, poz. 113, wraz z
pozniejszymi zmianami) oraz niniejszy Statut.

Klub moze uzywac nazwy skroconej ,LKT Grand Slam”.

Siedzibg Klubu jest miasto Gubin.

Terenem dziatania Klubu jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze
szczegolnym uwzglednieniem Gubina i wojewodztwa lubuskiego.

Dla realizacji celéw statutowych Klub moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego
prawa.

Klub posiada osobowosc¢ prawng. Powotany jest na czas nieokreslony. Jest
zrzeszeniem otwartym, o celach niezarobkowych.

Klub opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powotywac biura.

Klub moze posiada¢ odznaki i symbole organizacyjne oraz uzywac pieczeci
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Rozdziat Il
Cele i sposoby ich realizacji.

§1

. Celem Klubu jest prowadzenie dziatalnosci na rzecz ogotu spoteczenstwa, jak

réwniez na rzecz swoich cztonkéw w sferze zadan publicznych w zakresie
kultury fizycznej i sportu, zwtaszcza w zakresie inicjowania, wspierania i
pomocy w przedsiewzieciach zwigzanych z tenisem ziemnym.

Klub realizuje swoje cele poprzez:

e popularyzowanie tenisa ziemnego,

e tworzenie warunkow do powszechnego udziatu cztonkéw klubu w systemie
rozgrywek sportowych,

prowadzenie szkotki tenisa ziemnego dla dzieci,

organizacje imprez masowych z zakresu kultury fizycznej i sportu,
prowadzenie aktywnej strony internetowej,

wydawanie broszur, czasopism zwigzanych z celami klubu,

stwarzanie warunkéw do masowego uprawiania sportu przez cztonkéw
klubu i ich rodzin,



prowadzenie dziatalnosci przede wszystkim na rzecz dzieci i mtodziezy
wspierania i upowszechnianie kultury fizycznej,

stwarzania mozliwosci wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

§2

. Statutowa dziatalnos¢ Klubu moze by¢ prowadzona, jako dziatalnos¢
nieodptatna i dziatalno$¢ odptatna.

. Dochod z odptatnej dziatalnosci Klubu bedzie przeznaczony w catosci
wytgcznie na dziatalno$¢ statutowg Klubu.

Rozdziat Il
Cztonkowie Klubu, ich prawa i obowigzKi

§3

. Czlonkowie Klubu dzielg sie na:

a) zwyczajnych,

b) wspierajgcych,

¢) honorowych,

. Cztonkami Klubu mogg by¢ obywatele polscy lub obcokrajowcy, ktdrzy majg

state zameldowanie w Polsce lub poza jej granicami.

. Cztonkiem zwyczajnym Klubu moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora

ukonczyta 18 rok zycia i reprezentuje wysoki poziom kultury, etyki i honoru, o

ile:

a) wniesie do Zarzadu pisemng deklaracje o przyjecie w poczet cztonkéw
Klubu;

b) zostanie przyjeta w drodze uchwaty przez Zarzad;

c) zostanie uiszczona przez kandydata optata cztonkowska;

. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ takze osoba nieletnia, o ile jej

przedstawiciele ustawowi wyrazajg na to zgode w formie pisemnej, bez prawa

udziatu w gtosowaniu na walnych zebraniach cztonkdéw oraz bez korzystania z

czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Klubu.

. Od uchwaty odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych

zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania

Cztonkow, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.

. Przyjeciu w poczet cztonkéw Klubu nie stoi na przeszkodzie posiadanie

cztonkostwa w innych krajowych lub zagranicznych klubach sportowych.

. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;

b) udziatu w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia z prawem gtosowania;

c) udziatu w imprezach organizowanych przez Klub na zasadach
okreslonych w regulaminach ustanowionych przez Zarzad;

d) sktadania wnioskéw do wiadz Klubu;

e) ochrony swoich praw przez Klub.

. Uprawnienia wynikajgce z pkt. a i b ust. 7 mogg by¢ wykonywane tylko po

uiszczeniu catkowitej sktadki rocznej. Jezeli Zarzad obnizy sktadke roczng
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zgodnie z § 3 ust.8 pkt. g, sktadka musi by¢ uiszczona w wysokosci
okreslonej przez Zarzad. Pod pojeciem skfadki nalezy rozumieé wszystkie
sktadki, rowniez takie, ktére ograniczajg bgdz zawieszajg pewne prawa
cztonkowskie.

9. Czlonek zwyczajny jest zobowigzany do:

przestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Klubu lub organéw
przez niego powotanych oraz regulaminéw obowigzujgcych na terenie
kortow tenisowych ,LKT Grand Slam”;

propagowania sportu — tenisa ziemnego;

zaniechania wszelkiej dziatalnosci, ktéra mogtaby doprowadzi¢ do
naruszenia dobrego imienia Klubu lub jego celow;

aktywnego uczestnictwa w realizacji celow Klubu;

brania czynnego udziatu w pracach Klubu, chronienia i szanowania
sprzetu, urzgdzen Klubu oraz zwalczania przejawéw marnotrawstwa;
uczestniczenia - stosownie do mozliwosci - w imprezach sportowych
organizowanych przez Klub;

uiszczania sktadki cztonkowskiej w wysokosci ustalonej przez Zarzad.

§4

. Cztonkami wspierajgcymi mogq by¢ osoby prawne oraz osoby fizyczne,

krajowe lub zagraniczne zainteresowane i popierajgce dziatalnos¢ Klubu.

Czionek wspierajgcy zostaje przyjety do Klubu na podstawie uchwaty Zarzgdu

podjetej po przedtozeniu pisemnej deklaracji kandydata.

Czlonek wspierajgcy posiada prawa cztonka zwyczajnego z wyjgtkiem praw

wyborczych oraz prawa gtosu na Walnym Zebraniu.

Czlonek wspierajgcy optaca sktadke cztonkowskg w wysokosci ustalonej przez

Zarzad.

Cztonek wspierajgcy jest reprezentowany w Klubie przez swojego

przedstawiciela.

§5

. Cztonkostwo honorowe nadaje Zarzad dla oséb fizycznych szczegdlnie

zastuzonych dla Klubu.

Cztonkiem honorowym mogg by¢ réwniez cudzoziemcy majgcy state

zamieszkanie w Polsce lub poza jej granicami.

Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.
Czilonek honorowy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek

cztonkowskich.

§6

. Uprawnienia nadane przez Zarzad Klubu mogg by¢ cofniete przez Walne

Zebranie Czionkdw.

§7



1. Czlonkostwo ustaje w przypadku:

a) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego do Zarzgdu na pismie;

b) wykluczenia z Klubu decyzjg Zarzadu podjetg zwyktg wiekszoscig
gtosow, w przypadku dziatania na szkode Klubu, nieprzestrzegania
postanowien statutu, regulaminéw i uchwat Klubu oraz nieptacenia
sktadek cztonkowskich do kohca marca kazdego roku;

c) utraty osobowosci prawnej przez osobe prawng;

d) utraty zdolnoéci do czynnosci prawnych;

e) rozwigzania lub likwidacji Klubu;

f) Smierci cztonka.

2. Od decyzji Zarzadu Klubu pozbawiajgcej cztonkostwa Klubu przystuguje
prawo odwotania do Walnego Zebrania. Odwotanie winno by¢ ztozone na
piSmie - poprzez Zarzad - w terminie 30 dni od ogtoszenia decyzji. Za date
ogtoszenia przyjmuje sie osobiste pokwitowanie odbioru decyzji, wzglednie
date doreczenia listu doreczonego za posrednictwem poczty. Do czasu
rozstrzygniecia odwotania przez Walne Zebranie, cztonek Klubu zostaje
zawieszony w prawach cztonkowskich.

3. Sktadki cztonkowskie na rzecz Klubu nie podlegajg zwrotowi po ustaniu
cztonkostwa.

4. W wyjatkowych wypadkach Zarzad moze odroczy¢, obnizy¢ lub umorzy¢
sktadke cztonkowska.

Rozdziat IV
Wiadze klubu

§8
1. Wiadzami Klubu sa:

e Walne Zebranie Cztonkdéw
e Zarzad
e Komisja rewizyjna

2. Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa sie w gtosowaniu jawnym lub
tajnym.
O sposobie gtosowania decyduje Walne Zebranie zwyktg wiekszo$cig gtoséw.

§9

. Walne Zebranie jest najwyzszym organem Klubu.

2. Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej raz do roku w
terminie do 31 marca kazdego roku, a nadto w razie potrzeby z wtasnej
inicjatywy, na zgdanie lub na wniosek 1/2 ogoélnej liczby cztonkdw.

-_—

3. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:



e ustalanie programu dziatania Klubu,

e wybdr i odwotywanie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz poszczegdlnych
cztonkéw tych wtadz,

e rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

e udzielanie absolutorium Zarzgdowi Klubu,

e podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych przez Zarzad, Komisje
Rewizyjng i cztonkow Klubu.

. W Walnym Zebraniu biorg udziat cztonkowie, zwyczajni, wspierajacy i
honorowi, z tym, ze cztonkowie wspierajgcy nie posiadajg prawa gtosu, ani
praw wyborczych. Cztonkowie wspierajgcy mogg wystepowac z gtosem
doradczym. Zarzgd moze zaprosi¢ inne osoby do udziatu w Walnym Zebraniu
z gtosem doradczym.

. Walne Zebranie jest prawomocne o ile jego cztonkowie (uprawnieni do
gtosowania) zostali zawiadomieni mailami wystanymi na czternascie dni przed
jego terminem ze wskazaniem porzadku obrad.

. Uchwaty Walnego Zebranie zapadajg zwyktg wiekszoscig oddanych gtosow
przy obecnosci przynajmniej 50%+1 cztonkéw Klubu uprawnionych do
gtosowania z wyjatkiem spraw dotyczacych zmian Statutu, wyboru i odwotania
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz poszczegdlnych cztonkéw tych wtadz, a
takze rozwigzania Klubu — w tych przypadkach wymagana jest wiekszos¢ %
gtosow.

. W przypadku braku wymaganego quorum obecnosci, o ktérym mowa w ust. 6,
Walne Zebranie zwotywane jest w drugim terminie, tj. trzydziesci minut po jego
pierwszym terminie. Walne Zebranie zwotywane w drugim terminie podejmuje
uchwaty we wszystkich sprawach objetych porzgdkiem obrad, bez wzgledu na
liczbe obecnych uprawnionych do gtosowania cztonkow Klubu.

. Cztonkowie zwyczajni i honorowi mogg bra¢ udziat w Walnym Zebraniu
poprzez ustanowionych przez siebie pethomocnikéw. Petnomocnictwo
powinno by¢ udzielone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10

. Zarzad skfada sie z dwdch do pieciu cztonkéw powotanych i odwotanych przez

Walne Zebranie.

. Uchwata Walnego Zebrania okresla jednoczesnie, ktéry cztonek Zarzgdu petni

funkcje Prezesa.

. Zarzad ustala funkcje pozostatych Cztonkéw Zarzadu.

. Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majgtkowych,

zawierania umoéw i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia

uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

. Do kompetencji Zarzadu Klubu nalezg wszelkie sprawy nie zastrzezone do

wytgcznej kompetencji innych wtadz Klubu, a w szczegdlnosci:

e biezgce kierowanie pracami Klubui;

e realizacja uchwat Walnego Zebrania oraz wnioskéw i zalecen Komisji
Rewizyjnej;

e oOpracowywanie programow dziatalnosci Klubu;

e ustalanie okresowych planéw dziatalnosci oraz preliminarzy budzetowych;

e zarzadzanie majagtkiem i funduszami Klubu;
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e podejmowanie decyzji w sprawie przystgpienia Klubu do zwigzkéw
stowarzyszen kultury fizycznej;

e podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia cztonka oraz ustania
cztonkostwa Klubu;

e nadawanie godnosci cztonka honorowego;

e wyrdznianie cztonkdéw Klubu;

e powotywania komisji problemowych oraz ustalania dla nich zasad
dziatania;

e zatwierdzanie regulamindéw dotyczgcych dziatalnosci Klubu

e ocena dziatalnosci cztonkdw Klubu;

e prowadzenia ewidencji cztonkéw Klubu;

Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci
przynajmniej 50% cztonkdéw Zarzadu. Przy réwnosci gtosow decyduje gtos
Prezesa Zarzgdu lub czionka Zarzadu w przypadku gdy przewodniczy on
posiedzeniu Zarzadu.

W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Zarzgdu ponizej dwoch osob,
Walne Zebranie przeprowadza wybory uzupetniajgce.

§11

. Komisja rewizyjna sktada sie z dwoch do czterech cztonkow wybranych przez

Walne Zebranie.

W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Zarzgdu.

W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej, Walne
Zebranie przeprowadza wybory uzupetniajgce.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci 50% cztonkow Komisji. Uchwaty dotyczgce przyjecia sprawozdania
Komisji oraz w sprawie wnioskow o udzielenie Zarzgdowi absolutorium
wymagajg jednomysinosci przy 100% obecnosci cztonkow Komisji Rewizyjnej.
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek
Komisji ma prawo udziatu w posiedzeniach zarzgdu z gtosem doradczym.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy przeprowadzenie co najmniej raz
do roku kontroli catoksztattu dziatalnosci organizacyjnej, finansowej i
gospodarczej Klubu pod wzgledem:

e prawidtowosci realizacji zadan statutowych wynikajgcych z zatwierdzonych
plandéw, dziatalnosci merytorycznej i finansowej;

¢ wykonawstwa podjetych uchwat;

e prowadzenia celowej, rzetelnej i ekonomicznej gospodarki finansowo-
majagtkowej;

e przestrzegania dyscypliny finansowej i obowigzujgcych przepiséw
prawnych;

e wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami i zaleceniami pokontrolnymi;

e Sktadania wnioskow o udzielanie absolutorium Zarzgdowi na Walnym
Zebraniu Cztonkow.

Rozdziat V

Majatek Klubu
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§12

. Majatek Klubu stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze pomniejszone
o wierzytelnosci.

. Majatek Klubu powstaje i sktada sie z:

o skladek cztonkowskich,

e dotacji, darowizn, zapisoéw i subwencji,

e dochodéw z majatku Klubu,

. Do powiekszenia srodkow finansowych przeznaczanych na dziatalnos¢
sportowa Klub moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wg zasad
okreslonych odrebnymi przepisami.

. Ewidencja uzyskanych dochodéw i poniesionych kosztow jest wyodrebniona w
urzgdzeniach ksiegowych Klubu.

. W przedmiocie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej obowigzujg stosowane
przepisy okreslone w ustawach w wydanych na ich podstawie aktach
wykonawczych.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Klubu

§13

. Zmiana Statutu bgdz rozwigzanie Klubu moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania zwotanego przynajmniej na czternascie dni przed terminem
posiedzenia, z podaniem porzgdku obrad, powzietej wiekszoscig 2/3
oddanych gtosdéw, przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkdéw uprawnionych
do gtosowania.

. W przypadku braku quorum obecnosci, o ktérej mowa w ust.1, Walne
Zebranie zwotywane jest w drugim terminie, tj. pét godziny po jego pierwszym
terminie. Walne Zebranie zwotywane w drugim terminie podejmuje uchwaty
bez wzgledu na liczbe obecnych, uprawnionych do gtosowania cztonkéw
Klubu.

. Uchwata o rozwigzanie sie Klubu okresli sposob przeprowadzenia likwidacji
oraz cel na jaki ma by¢ przeznaczony majgtek Klubu.



